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Politica de Prevencao
Contra a Exploracao e Abuso Sexual

Anexo | ao Cédigo de Conduta dos Colaboradores da Fundacdo Calouste Gulbenkian
e ao Cdédigo de Boa Conduta para Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho

A Fundagdo Calouste Gulbenkian (FCG) é uma institui¢do portuguesa que tem como propo6sito fun-
damental melhorar a qualidade de vida das pessoas através da arte, da beneficéncia, da ciéncia e da
educacao.

A FCG desenvolve as suas atividades a partir da sua sede em Lisboa e das delegacGes em Paris
e em Londres, tendo também intervencao através de apoios concedidos desde Portugal nos PALOP
e Timor-Leste, bem como nos paises com Comunidades Arménias.

E uma fundacdo de direito privado e de utilidade publica que desenvolve a sua acdo por meio de
atividades diretas e distributivas, perfeitamente articuladas por uma visdo e uma missdo comuns:
contribuir para a construciao de uma sociedade mais justa, solidaria e sustentavel, na qual os cida-
daos intervenham, livre e conscientemente, em igualdade de oportunidades.

A FCG conta com um Museu, que alberga a colecao particular do Fundador e uma colecio de arte
moderna e contemporanea; uma orquestra e um coro; uma Biblioteca de Arte e Arquivos; um ins-
tituto de investigagdo cientifica; e um jardim, que é um espaco central da cidade de Lisboa, onde
decorrem também as atividades educativas.

Em articulagdo com as atividades culturais, a FCG cumpre a sua missio através de programas ino-
vadores que desenvolvem projetos piloto e apoia, através de bolsas e subsidios, instituicoes e orga-
nizagdes sociais. No ambito do seu espectro de atuacdo na sociedade, a FCG adota uma politica
de prevencido contra a Exploragdo e Abuso sexual, em complemento de uma politica de prevengao
e combate contra o Assédio que se encontra vertida nos Cédigo de Boa Conduta para Prevengao
e Combate ao Assédio no Trabalho e no Cédigo de Conduta dos Colaboradores da Fundagao Calouste
Gulbenkian, que assentam numa matriz comum: tolerancia zero em relacdo a Exploracdo, Abuso
e Assédio sexual.
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A FCG néo tolera qualquer forma de Exploraciao, Abuso ou Assédio sexual e associa-se & comuni-
dade internacional sem fins lucrativos, no apoio aos principios fundamentais relativos a prevencgéo
da Exploracdo e Abuso sexual, estabelecidos em 2003 no Boletim do Secretario-Geral das Nagoes
Unidas sobre Medidas Especiais de protecao de Exploracdo e Abuso sexual, e na Convencao de Lan-
zarote — Convencao do Conselho da Europa para a Prote¢do das Criangas Contra a Exploragao sexual
e os Abusos Sexuais, de que Portugal é Estado Parte desde 1 de dezembro de 2012. A FCG acredita
que todos tém o direito de viver as suas vidas livres de violéncia sexual.

Esta politica de tolerancia zero € aplicavel a todos os colaboradores da FCG, pessoal relacionado e
beneficiarios e abrange o comportamento sexual condenével entre os colaboradores da FCG e para
com pessoal relacionado, beneficiarios e pablico em geral, que estejam envolvidos nas mais diversas
atividades da FCG.

A FCG leva muito a sério todas as dentincias em que possam estar envolvidos colaboradores da
FCG, pessoal relacionado, beneficiarios e ptablico em geral assegurando uma investigacao atempada
e rigorosa nos casos de dentincias que indiciem uma possivel violacao da referida politica, tomando
as medidas disciplinares e outras que se revelem adequadas a cada situacdo em concreto.

Assim, todos os colaboradores da FCG, pessoal relacionado, beneficiarios e ptblico em geral devem:

» Adotar um comportamento correto do ponto de vista ético, tratando qualquer individuo com dig-
nidade e respeito, e abstendo-se de participar em praticas que se traduzam em Exploragdo, Abuso
ou Assédio sexual.

« Contribuir para um ambiente interpessoal em que todos os colaboradores, pessoal relacionado,
beneficiarios e ptablico em geral saibam reconhecer comportamentos inaceitaveis e se sintam capa-
zes de discutir os seus direitos e preocupacoes. As chefias tém uma responsabilidade especial em
manter este ambiente.

+ Transmitir prontamente as suas preocupacoes, de acordo com os procedimentos de comunicagéo
aplicéveis na FCG, sobre qualquer situacao de suspeita de Exploragdo, Abuso ou Assédio sexual.

« Cooperar plenamente em qualquer investigacao realizada pela FCG, respeitando a privacidade de
todas as partes envolvidas e com especial sensibilidade para a autonomia e bem-estar das vitimas.
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Capitulo |
Responsabilidade e Finalidade

O trabalho da FCG implica o contacto dos seus colaboradores e pessoal relacionado com diversos
beneficiarios e publico em geral, podendo incluir criancas e adultos vulneraveis. Envolve também
a atribuicao de cargos de confianca e delegacao de poderes a muitos colaboradores e pessoal relacio-
nado que agem em sua representacio, especialmente, quando exercem funcées de controlo e afetagio
de recursos.

A politica de tolerancia zero relativamente a Exploracio, Abuso e Assédio sexual tem por objetivo
criar um ambiente seguro para todos os colaboradores, pessoal relacionado, beneficiarios e puablico
em geral, e em especial, proteger as criancas e os adultos vulneraveis contra qualquer possivel dano
sexual decorrente do contacto com a FCG. Esta politica visa também estabelecer procedimentos para
a resolucdo de incidentes de Exploracao, Abuso e Assédio sexual, e para comunicar aos colaborado-
res, pessoal relacionado e beneficidrios as suas responsabilidades contratuais e morais de proteger as
criancas e os adultos em todas as areas de atividade da FCG.

A presente politica vem complementar o Cédigo de Conduta dos Colaboradores da FCG e o Codigo
de Boa Conduta para Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho, e foi adotada pelo Conselho de
Administracao Executivo da FCG (Conselho Executivo da FCG) em 04.02.2021.

O Presidente da Comissdo de Auditoria da FCG atua como o ponto focal da FCG para a Preven-
¢ao da Exploracao, do Abuso e do Assédio sexual, com a responsabilidade de monitorizar a presente
politica, bem como de acompanhar a sua implementacao.
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Capitulo I
Definicoes

Abuso sexual: toda a intrusao fisica cometida ou ameaca de intrusio fisica de natureza sexual, seja
pela forca ou em condig¢Oes desiguais ou coercivas.

Assédio sexual: qualquer aproximacao sexual ndo desejada, pedido de favores sexuais, atitudes
verbais ou fisicas, ou gestos de caracter sexual, ou qualquer outro comportamento de natureza sexual,
quando, por exemplo, essa atitude interfere com o trabalho, constitui uma condi¢ao de emprego ou da
origem a um ambiente intimidativo, hostil ou ofensivo. O assédio sexual pode ser praticado presen-
cialmente ou a distancia, incluindo, entre outros, por telefone, por email ou através das redes sociais.

Beneficiarios: pessoas que recebem auxilios financeiros, sob a forma de subsidios ou bolsas,
provenientes das atividades da FCG e que, por conseguinte, estdo de alguma forma subordinadas ou
dependentes desta.

Colaboradores da FCG e pessoal relacionado: pessoas que trabalham a tempo inteiro ou par-
cial em representagdo da FCG. Tal inclui trabalhadores com vinculo laboral ou de prestacao de servi-
¢os, estagiarios bolseiros, voluntarios, agentes de cooperacao internacional e outros profissionais de
organizacoOes parceiras que, a titulo individual, participem em projetos ou agoes tuteladas pela FCG.

Comportamento sexual condendvel: para efeitos da presente politica, refere-se a atos de Explo-
racdo, Abuso ou Assédio sexual, podendo assumir a forma de um tnico incidente ou de ato isolado
e ocorrer entre pessoas de sexo oposto ou do mesmo sexo. Todos os géneros podem ser vitimas ou
suspeitos da prética de comportamento sexual condenével.

Criancas: qualquer pessoa com menos de 18 anos, independentemente da idade de maioridade ou
da idade de consentimento local.

Denunciante: a pessoa que comunica a suspeita de pratica de ato ilicito, incluindo a alegada vitima
da Exploracao, do Abuso e do Assédio sexual.

Elemento de prova: a informacao reunida durante a investigacio que corrobora ou contraria uma
dentncia.

Explorac@o sexual: traduz-se na pratica atual ou tentada de natureza sexual através de abuso de
confianca, abuso de situacdo vulneravel ou de relacdo de forca desigual, com finalidades sexuais,
incluindo, entre outros, com o aproveitamento material, social ou politico.

Investigador: uma pessoa nomeada pelo ponto focal da FCG ou designada para investigar uma
determinada dentincia. O investigador podera ser um colaborador da FCG devidamente qualificado
ou uma pessoa externa a FCG.

Fundagdo Calouste Gulbenkian __ 7



Objeto da denuncia: a pessoa que se presume ou se suspeita ter explorado, abusado ou assediado
sexualmente a vitima.

Parceiro: uma organizacio que desempenha um papel crucial no apoio ao camprimento de um pro-
grama da FCG, que assegura uma funcao de coordenacio essencial ou que desenvolve atividades em
nome da FCG.

Ponto focal: a pessoa incumbida pela FCG de assumir determinadas responsabilidades no que diz
respeito a Prevencao Contra a Exploracdo e Abuso sexual, incluindo receber dentincias de suspeita de
Exploragao, Abuso e Assédio sexual.

Publico em geral: qualquer pessoa, independentemente da idade, género, raca ou credo, que frua
das atividades diretas da FCG, ou seja dos concertos, exposicoes, conferéncias, visitas aos Museus,
consultas a Biblioteca de Arte e Arquivos, visitas as lojas da FCG e atividades educativas.

Testemunha: qualquer pessoa que esteja na posse de informacGes relevantes para a investigacao,
incluindo a vitima, o denunciante, um colaborador de uma organizacao parceira, o objeto da dentin-
cia ou outro colaborador.

Vitima: a pessoa que € ou foi explorada, abusada ou assediada sexualmente.
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Capitulo Il
Normas de Conduta para Colaboradores,
Pessoal Relacionado e Beneficidrios

A Exploracdo, Abuso e Assédio sexual sdo atos que configuram falta grave e condenavel, e qualquer
violacdo das presentes normas podera justificar agao disciplinar, incluindo o despedimento ou a ces-
sacdo do vinculo contratual. Todo o colaborador da FCG, pessoal relacionado ou beneficiario que
cometer atos de Exploracao, Abuso ou Assédio sexual pode também vir a ser objeto de acdo penal ou
de qualquer outra ac¢ao judicial prevista na legislagao aplicavel.

1. Os colaboradores da FCG, pessoal relacionado e beneficidrios devem abster-se de praticar ou
participar em atos de Exploracdo sexual ou beneficiar, intencionalmente, de atos de Exploracio
sexual praticados por terceiros.

2. Os colaboradores da FCG, pessoal relacionado e beneficiarios devem abster-se de praticar ou
participar em atos de Abuso sexual ou beneficiar, intencionalmente, de atos de Abuso sexual pra-
ticados por terceiros (recurso a forca ou a coacio para praticar atos sexuais).

3. Os colaboradores da FCG, pessoal relacionado e beneficiarios devem abster-se de praticar ou par-
ticipar em atos de Assédio sexual (atos indesejados de aproximacao fisica ou verbal, fazer piadas
sexuais ou de carater sexual, ou referéncias a conduta sexual na forma verbal ou escrita, e/ou
comentarios sobre a vida sexual de alguém).

4. A atividade sexual com criancas (pessoas de idade inferior a 18 anos) é proibida, independen-
temente da idade de maioridade ou de consentimento definida localmente. A conviccao errada
sobre a idade de uma crianca nao é admissivel como argumento de defesa.

5. A proposta ou oferta de dinheiro, emprego, bens ou servigos em troca de atividade sexual, ou a
proposta ou promessa de atividade sexual de outra pessoa como parte dessa troca, é estritamente
proibida, ainda que fora do periodo e local de trabalho. Tal inclui a oferta ou a prestacao do auxi-
lio devido a um beneficiario, quando utilizadas como meio de coagdo para a atividade sexual.

6. A FCG desencoraja, veementemente, qualquer atividade sexual dos seus colaboradores e pessoal
relacionado com beneficiarios, com quem interajam, diretamente, no ambito de auxilios recebi-
dos, sempre que uma dinamica de desigualdade de poderes puder comprometer a credibilidade
e integridade do trabalho da FCG.

7. Sempre que um colaborador da FCG, pessoal relacionado e beneficiarios tiver qualquer preo-
cupacio ou suspeita no que se refere a Exploracdo, Abuso ou Assédio sexual por um colega de
trabalho ou por pessoal relacionado, seja na FCG ou noutra organizacgao parceira, deve dar delas
conhecimento através de um dos meios de comunicacao de dentincias referidos no Capitulo V da
presente politica.
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8. Os colaboradores da FCG, pessoal relacionado e beneficiarios sdo obrigados a criar e manter um COI pI,JfU | o |V
ambiente impeditivo de atos de Exploracao, Abuso e Assédio sexual. Todos os niveis de chefia

Implementacdao, Monitorizacao e Avaliacgdo

devem apoiar e desenvolver sistemas que preservem este ambiente e agir prontamente em res-
posta a qualquer preocupagio ou suspeita transmitidas, dando cumprimento aos procedimentos
de comunicacao.

9. Os colaboradores da FCG, pessoal relacionado e beneficiarios comprometem-se a fazer uma boa

administra¢ao dos recursos materiais e logisticos que lhes sejam disponibilizados no ambito das Todas as preocupacdes ou suspeitas de comportamento sexual conden4vel ou impréprio seréio devi-

suas atividades profissionais, incluindo o uso de computadores, cimaras de video ou fotograficas, damente investigadas, em conformidade com as politicas e os processos da FCG. Uma vez comu-

telefones moveis ou redes sociais, abstendo-se de os utilizar para explorar ou assediar criangas ou nicada uma preocupacio ou suspeita, a FCG envidara todos os esforcos possiveis para prevenir a

outros participantes em projetos ou agdes promovidas ou apoiadas pela FCG. Exploracio, o Abuso e o Assédio sexual, e para proteger as vitimas. Para cuamprir este compromisso,

10. Ao fotografar ou filmar uma crianga, no 4mbito das suas atividades profissionais, os colaborado- a FCG adotou as seguintes medidas:
res da FCG, pessoal relacionado e beneficiarios obrigam-se a assegurar:

+ O consentimento prévio e informado dos pais ou do representante legal da crianca, sendo-lhes ~
: N : : Implementacéao
prestadas todas as informacGes sobre o uso das imagens recolhidas;

~ - Sy . . . » Ao Conselho Executivo da FCG é cometida a responsabilidade pela implementaciao da presente
« Que nao serao recolhidas imagens exclusivas da face da crianca, nem de natureza intima; Politi
olitica.

* Que a crianca estd adequadamente vestida e em poses ndo suscetiveis de serem interpretadas . . L L. . . 5

) ; i « Incumbiu o Presidente da Comissao de Auditoria da FCG de supervisionar a implementacdo da

como sexualmente sugestivas; L. N . . L.
’ politica da Prevencao Contra a Exploragio e Abuso sexual, a fim de monitorizar a sua eficicia, comu-

* Que a divulgacdo das imagens fotograficas ou filmicas ficara condicionada a utiliza¢do de filtros nicar os progressos realizados e melhorar os esforcos de prevencado e resposta a Exploracdo, ao
de imagem e voz, de modo a proteger a identificacao da crianga, salvo se assim o justifique a sua Abuso e ao Assédio sexual. O Secretéario-Geral providenciara todo o apoio necessario ao Presidente
notoriedade, ou quando a reproducio da imagem vier enquadrada na de lugares publicos, ou na da Comissio de Auditoria da FCG para o cumprimento das suas responsabilidades neste Ambito.

de factos de interesse publico ou que hajam decorrido publicamente; . Lo . .
P d ) P » Nomeou o Presidente da Comissao de Auditoria da FCG como ponto focal da FCG, no que diz res-

* Que os arquivos de imagens ndo revelem quaisquer dados informativos de cariz pessoal que peito a atividades relacionadas com a Prevencao Contra a Exploracdo e Abuso sexual, com respon-
permitam identificar individualmente a crianca; sabilidade na nomeacio de investigadores, na gestdo de investigacoes e na prestacao de informacoes
ao Conselho Executivo da FCG. Compete ainda ao Conselho Executivo da FCG nomear outro ponto

* Que a FCG exercera integralmente os direitos de exploracdo relativos as imagens recolhidas, que

permanecem sua propriedade exclusiva, sendo-lhe vedada a sua cedéncia a terceiros. A FCG fica focal, em caso de incompatibilidade ou conflito de interesses do inicialmente nomeado.

ainda impedida de proceder a uma exploragdo que seja suscetivel de causar danos a dignidade, « Nos termos da legislacio aplicavel e na medida das possibilidades da FCG, incluiu no recrutamento,
a reputagao ou a vida privada do menor, assim como de fazer qualquer outra exploragao consi- procedimentos de consulta dos respetivos registos e antecedentes criminais, bem como a pesquisa
derada danosa segundo as leis e os regulamentos em vigor. de referéncias junto de anteriores empregadores, mediante concordancia dos candidatos, de forma

a impedir que os autores de atos de Exploracao, Abuso e Assédio sexual sejam contratados ou rein-
tegrados pela FCG, se se tratar de atividade profissional que implique o contato direto ou indireto
com criancas. Neste caso, os registos criminais terao de ser atualizados, constando tal obrigagio dos
respetivos contratos.

« Investigar as suspeitas de Exploracao, Abuso e Assédio sexual que envolvam colaboradores da FCG,
pessoal relacionado e/ou beneficiarios com celeridade, e, na medida das possibilidades da FCG,
garantir o cuamprimento dos procedimentos legais. Os investigadores devem atuar de forma impar-
cial no que diz respeito aos direitos e a dignidade dos denunciantes, das vitimas e dos objetos das
dentuncias. Tal inclui o recurso a praticas adequadas de audi¢io das testemunhas e vitimas, especial-
mente criangas, e a contratacdo de investigadores profissionais ou assegurar um aconselhamento
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especializado em matéria de investigacdo, consoante o caso. A FCG tera em conta os resultados da
investigagdo e garantird que as aprendizagens retiradas sdo utilizadas para melhorar as politicas
e praticas neste ambito, consoante o caso.

« Proporcionar a todos os colaboradores da FCG e pessoal relacionado formagio consistente e regular
sobre assuntos relacionados com a Prevencao Contra a Exploracao e Abuso sexual, e reunir evidén-
cias que comprovem a sua frequéncia. Esta formacao, de cariz obrigatorio, terd como contetidos
(ndo exclusivos) a defini¢do do que se entende por comportamentos de Abuso, Exploragio e Assédio
sexual, politica de tolerancia zero, bem como os procedimentos a seguir em caso de dentincia, sendo
proporcionada a todos os novos colaboradores durante o periodo de acolhimento e efetuado um
refreshment a cada 2 anos.

« Incluir as normas de conduta sobre a politica de Prevencao Contra a Exploragao e Abuso sexual, em
contratos de trabalho, de estagio, de voluntariado, parceria, de aquisicao de bens, de prestacdo de
servicos ou atribuicao de bolsas e subsidios, exigindo as contrapartes que comuniquem a FCG qual-
quer comportamento suscetivel de consubstanciar uma violacao da presente politica.

« Dispor de recursos para prestar assisténcia e apoio psicologico urgentes, na medida do adequado
e viavel, as vitimas e outras pessoas afetadas pela Exploracao, o Abuso e Assédio sexual. Para este
proposito, a FCG dispde de um Centro Clinico ou recorrera a uma unidade de satide externa que
avaliara a situacdo reportada e, se necessario, encaminhara a vitima para cuidados especializados,
nomeadamente médicos ou psicoldgicos ajustados a situacdo em concreto.

« Encaminhar as dentincias e resultados de investigacdoes no prazo maximo de 48h para as autori-
dades competentes, designadamente para o Ministério Ptblico, Servicos e Forcas de Seguranca,
Seguranca Social, ou outras, sempre que se revele necessario.

Prestar total colaboragio com as autoridades competentes a quem seja cometida a investigacao con-
traordenacional ou criminal.

Monitorizacao e Avaliacao

+ Até final do 1° trimestre de cada ano, sera elaborado pelo ponto focal um relatério sintese da apli-
cacio desta politica no ano anterior, monitorizando indicadores chave, como sejam o ntimero de
investigagtes abertas e concluidas e a duracdo de cada investigagcdo. O ponto focal dara conheci-
mento deste relatorio sintese anual ao Conselho de Administracdo Plendario da FCG.

« Com periodicidade trienal um grupo de trabalho constituido pelo ponto focal, o Diretor dos Recur-
sos Humanos e o Centro Clinico, avaliardo da necessidade de se proceder a revisdo da politica, com
base nos relatérios de monitorizacdo anual e de novas orientacoes internacionais sobre a matéria
aplicaveis aos contextos em que a FCG trabalha, e submeterao o parecer para aprova¢ao do Conse-
lho de Administracéio Plendrio da FCG.
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Capitulo V
Comunicac¢dao de DenUncias

Todas as dentincias sobre comportamentos sexuais condenaveis, efetivamente constatados ou sobre
0s quais existem suspeitas, ou violagdes da presente politica, devem ser comunicadas. A FCG atuara
face a qualquer dentincia de suspeita de Exploracdo, Abuso ou Assédio sexual, mesmo que se trate
apenas de um rumor. Nao é necessério estar na posse de elementos de prova que sustentem a preo-
cupacio ou suspeita para a comunicar. O facto de uma pessoa se sentir desconfortavel com algo que
viu ou ouviu e que pode indiciar uma violacao desta politica, € motivo suficiente para apresentar uma
dentncia.

Aos denunciantes deve ser garantido que podem apresentar a sua dentincia em seguranca, que sao
ouvidos e que sdo tomadas medidas efetivas. A FCG estd empenhada em encorajar e permitir que
todos os colaboradores, o pessoal relacionado, beneficiarios e ptublico em geral se manifestem e comu-
niquem formalmente as suas preocupagoes ou suspeitas logo que possivel, de modo a permitir que
estas sejam tratadas em tempo util. Os colaboradores, pessoal relacionado, beneficiarios e puablico
em geral devem sentir-se confiantes e confortiveis para comunicar qualquer suspeita, incluindo de
Abuso, Exploracdo e Assédio sexual - quer se refiram a situag¢des do passado ou do presente.

Como tal, a FCG tratara todas as preocupacoes ou suspeitas com seriedade e sensibilidade. Se nao
pretenderem fazé-lo pessoalmente, os colaboradores, o pessoal relacionado, beneficiarios e puablico
em geral devem comunicar qualquer preocupacgao ou suspeita de forma anénima, no prazo maximo
de 48 horas ap6s a ocorréncia dos factos ou a tomada de conhecimento dos mesmos por parte do
denunciante.

As dentincias devem ser comunicadas através dos seguintes meios:

» Mediante preenchimento do formulario de dentincia, na opg¢ao exclusivamente dedicada as questoes
de combate e prevencao da Exploracdo, Abuso e Assédio sexual, disponivel em
https://gulbenkian.pt/politicas-de-prevencao/

» Ao Presidente da Comissdao de Auditoria, ponto focal da FCG para esta matéria, através dos
seguintes meios:

a) Por comunicacao escrita, através do enderego de correio eletrénico denuncia@gulbenkian.pt,
exclusivamente dedicado as questoes de combate e prevencio do assédio na FCG e também do
Abuso e da Exploragao sexual, ou através de carta dirigida ao Presidente da Comissdo de Audito-
ria para a seguinte morada:

Fundacio Calouste Gulbenkian
Av. de Berna, 45 A
1067-001 Lisboa
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b) Presencialmente, em data e hora a combinar. A dentincia deve ser o mais detalhada possivel, con- C ap tu | o VI
tendo uma descricao precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar praticas de

Exploragao, Abuso ou Assédio sexual, designadamente, quanto as circunstéancias, hora e local dos Proiega o d e Reta I 1a goes SO b re o Denunciante

mesmos, identidade da(s) vitima(s) e do(s) objeto(s) da dentincia, bem como dos meios de prova
testemunhal, documental ou pericial eventualmente existentes.

A dentncia, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

A dentincia pode, ainda, ser apresentada, nos termos legais, junto do Ministério Piblico ou do 6rgao A FCG nio tolerara qualquer forma de assédio, retaliacdo, vitimiza¢ao ou consequéncia profissional
de policia criminal competente, em caso de responsabilidade penal e para efeitos de instauracao de adversa contra um colaborador que manifestar uma preocupacao ou suspeita ou, de boa-fé, apresen-
processo-crime. tar uma dentncia ao abrigo da presente politica. As preocupacdes ou suspeitas devem ser manifes-

tadas de boa-fé, mesmo que infundadas. Qualquer colaborador da FCG ou pessoal relacionado que
assediar, retaliar, vitimizar ou tomar qualquer iniciativa contra alguém que, de boa-fé, comunicou
uma preocupacao ou suspeita, sera objeto de acao disciplinar, na medida do permitido pela legislacao
aplicavel, que poder incluir o despedimento ou a cessagdo do vinculo contratual.

Qualquer pessoa que deliberadamente apresentar uma dentincia por malicia (p. ex., falsas declara-
¢Oes) sera objeto de acdo disciplinar e/ou agao criminal.
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Capitulo VII
Garantias

Serao desenvolvidos todos os esforcos para proteger a privacidade de todos os denunciantes e pessoas
objeto de dentincia. Apesar de a FCG nao poder garantir a total confidencialidade, as informacgoes
sobre dentincias e investigacoes apenas serao transmitidas de acordo com o principio da necessidade
de ter conhecimento. Nos casos em que a pessoa objeto de dendncia for um dirigente, ponto focal
ou superior hierarquico da alegada vitima, o ponto focal que receber a dentincia cumprira os proce-
dimentos para evitar que aqueles que, eventualmente, possam ter um conflito de interesses, sejam
envolvidos no processo.

Durante e ap6s uma investigacdo, qualquer pessoa que tenha conhecimento de uma dentincia deve
respeitar a sensibilidade da questdo e a necessidade de proteger as identidades, a privacidade e a
reputacdo do alegado objeto da dentncia, do denunciante, da alegada vitima e de possiveis testemu-
nhas. Os individuos que ndo cooperarem numa investiga¢ao ou violarem as restri¢cdes em matéria de
confidencialidade serdo objeto de agao disciplinar ou de outras cominacgoes, na medida do permitido
pela legislacao aplicavel.

O ponto focal e investigadores da FCG tomarao todas as medidas razoaveis para proteger o denun-
ciante, a alegada vitima, e possiveis testemunhas de atos de retaliacdo, assim como para manter a sua
seguranca ao longo de todo o processo de investigagao.
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Capitulo VIII
Investigacao

Recebida a dentincia, o ponto focal diligenciara no sentido de promover a celeridade da investigagao
devendo, designadamente, nomear de imediato o investigador responsavel pelo apuramento dos fac-
tos denunciados. A investigacao devera estar concluida em prazo nao superior a 72 horas, salvo se
a complexidade dos factos denunciados justificar um prazo superior, e compreenderé a realizacio das
diligéncias tidas como adequadas para o apuramento dos factos. Concluida a investigacao, o investi-
gador remetera ao ponto focal um relatério com as conclusées da investigacao.

Apoés a analise do relatorio de investigacao, e sem prejuizo de poder requerer esclarecimentos e dili-
géncias adicionais que considere necessarios para o apuramento dos factos, o ponto focal apresentara
ao Conselho Executivo da FCG uma proposta fundamentada de decisao.

Contudo, sempre que se revele evidente a pratica de comportamento sexual condenéavel, suscetivel
de traduzir Exploracao, Abuso ou Assédio sexual, quer aquando da analise da dentncia, quer no
decurso da investigacao, devera o investigador, através do ponto focal, solicitar, de imediato, ao Con-
selho Executivo da FCG deliberacao para comunicagao dos factos sob investigacao as autoridades de
investigacdo contraordenacional ou criminal, ainda que nao tenha sido ultimado o relatério com as
conclusdes da investigacao.
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Capitulo IX
Decisdao

A proposta de decisdo a apresentar pelo ponto focal ao Conselho Executivo da FCG podera ser
a instauracao de procedimento disciplinar ou outra cominacio aplicavel contra o objeto da dentncia,
o arquivamento por inexisténcia de indicios suficientes ou, ainda, o arquivamento por auséncia de
indicios e a adogdo, contra o denunciante, de medidas de indole disciplinar ou de outra natureza tida
por adequada ao caso concreto, caso se considere que tenha havido dolo ou intenc¢ao de prejudicar
o objeto da dentncia.

Em paralelo, a proposta de decisdo podera conter outras recomendacoes, com indicacdo do respetivo
prazo de implementacao, tais como o acompanhamento médico e/ou psicologico da vitima, a adocao
de medidas de prote¢do da vitima, o encaminhamento da denidncia para o Ministério Publico, ou
outras que se afigurem adequadas no caso concreto.

Recebido o relatério da investigagio e a proposta de decisdo apresentada pelo ponto focal, o Conselho
Executivo da FCG devera deliberar sobre a proposta fundamentada de decisdo em prazo nao superior
a 48 horas.

Nos casos em que, a partir da analise da dentncia, ou no decurso da investigagio, se revele evidente
a pratica de comportamento sexual condenavel, suscetivel de traduzir Exploragdo, Abuso ou Assédio
sexual que justifique a comunicacdo imediata dos factos junto das autoridades de investigagdo con-
traordenacional ou criminal, o Conselho Executivo da FCG decidira a apresentacao de tal comunica-
¢do no prazo maximo de 24 horas.
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